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STRESZCZENIE
Utrzymanie dynamicznego rozwoju, a zw³aszcza sta³e polepszanie jako�ci kszta³cenia staje siê zasadni-
czym wyzwaniem 1. dekady XXI w. dla szkolnictwa wy¿szego w Polsce. W warunkach postêpu cywili-
zacyjnego i globalizacji zjawisk, integracji i przy�pieszonego rozwoju nauki i techniki, a szczególnie
komunikacji i informatyzacji, dokonuj¹ siê jako�ciowe zmiany w teorii, systemach, formach i metodach
kszta³cenia. Jako�ciowa zmiana w podej�ciu do szkolnictwa wy¿szego nast¹pi³a wraz z podpisaniem
Deklaracji Boloñskiej, której my�l¹ przewodni¹ sta³o siê tworzenie �wspólnej europejskiej przestrzeni
szkolnictwa wy¿szego�.
Transformacja w systemie kszta³cenia polskich pielêgniarek i po³o¿nych zapewni przysz³ym studentom,
a tak¿e pracownikom naukowym mo¿liwo�æ korzystania z bogactwa europejskiego szkolnictwa wy¿szego
i jego warto�ci, takich jak demokracja, ró¿norodno�æ kultur i jêzyków oraz systemów kszta³cenia na
poziomie wy¿szym.
Podstawowym zadaniem uczelni maj¹cej ambicje uczestniczenia w �Europie Wiedzy� jest realizacja
postulatów bezpo�rednio wynikaj¹cych z tre�ci dokumentów Procesu Boloñskiego. Nale¿y zatem wdro-
¿yæ dwustopniow¹, a w³a�ciwie trzystopniow¹ strukturê studiów, stosowaæ ECTS, wydawaæ suplement
do dyplomu, zwiêkszaæ wymianê studentów i wyk³adowców oraz zapewniaæ jako�æ kszta³cenia.
Celem niniejszej publikacji jest zwrócenie uwagi �rodowisk akademickich i ochrony zdrowia na wspó³-
czesne wyzwania stoj¹ce przed uczelniami kszta³c¹cymi pielêgniarki i po³o¿ne. Powinny one inspiro-
waæ do dzia³añ i przedsiêwziêæ maj¹cych przyczyniæ siê w przysz³o�ci do polepszania jako�ci kszta³ce-
nia, poprawy pozycji uczelni na rynku us³ug edukacyjnych oraz do promowania uczelni w Europie i na
�wiecie.
S³owa kluczowe: Proces Boloñski, transformacja kszta³cenia, standardy kszta³cenia.
SUMMARY
Holding of dynamic development, especially constant improvement of education, becomes fundamental
challenge of first decade of XXI century for higher education in Poland. In conditions of civilizing pro-
gress and occurrence of globalization, integration and accelerated development of science and techni-
que, especially communication and informatization there have been performed qualitative changes in the
theory changes in the theory, systems, forms and methods of education. The qualitative change in treat-
ment of higher education occurred together with signature Bolonia Declaration which main assumption
was to create �common European space of higher education�.
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Transformation in the system of Polish nurses and midwives will assure to future students and academic
workers the possibility to profit by wealth of European higher education as well as its values such as
democracy, cultural variety, language and educational system on higher level.
The basic task of university which is willing to participate in �European Knowledge� is the realization
of postulates resulting from essence of documents of Bolonia Process. Therefore, there have to be initia-
ted two-degree, or even three-degree studying structure, complied with ECTS, given diploma supple-
ment, increased students� and teachers� exchange as well as assured education quality.
The aim of this work is to point out academic surroundings� and health services� attention to contempo-
rary challenges that appear to universities which educate nurses and midwives. They should inspire ac-
tions and intentions that are to cause better educational quality in future and to promote universities, their
educational services not only in Europe but in the world.
Key words: Bolonia Process, educational transformation, educational standards.

WPROWADZENIE

Otwarcie Polski na �wiat dokonuje siê we wszystkich dziedzinach, w tym tak¿e
w sferze edukacji. Edukacja jest czym� wiêcej, ni¿ jedynie czynnikiem daj¹cym szanse
na zatrudnienie � przygotowuje do pracy zawodowej, przyczynia siê do samorealiza-
cji oraz kszta³tuje aktywn¹ postawê obywatelsk¹ w demokratycznych spo³eczeñstwach,
w których szanuje siê ró¿norodno�æ kulturow¹ i jêzykow¹. Odgrywa ona równie¿
istotn¹ rolê w tworzeniu spo³eczeñstwa zintegrowanego, zapobiegaj¹c dyskrymina-
cji i promuj¹c takie fundamentalne warto�ci, jak tolerancja i poszanowanie praw cz³o-
wieka.

Rok 1971 stanowi³ pocz¹tek dyskusji o mo¿liwo�ci zbli¿enia systemów edukacyj-
nych ró¿nych pañstw w ramach UE � pierwsze programy, inwestowanie w szkolenia,
projekty pilota¿owe. Tak nie�mia³e dzia³ania by³y wynikiem postrzegania edukacji
jako wewnêtrznej kwestii pañstw cz³onkowskich. Integracja mia³a wówczas tylko
wymiar polityczno-ekonomiczny. Pierwsze zmiany nast¹pi³y najpierw na poziomie
wspó³pracy w szkolnictwie wy¿szym, bêd¹cym najbardziej istotnym sk³adnikiem
systemu edukacyjnego.

Rozszerzenie i szybkie zmiany w Europie wymuszaj¹ na m³odych ludziach roz-
wój i sta³e doskonalenie umiejêtno�ci, wiedzy i rozumienia innych kultur. �Europa
Wiedzy� jest teraz powszechnie uznawana za niezast¹piony czynnik rozwoju spo³ecz-
nego i ludzkiego oraz za niezbêdny element konsolidacji i wzbogacania to¿samo�ci
europejskiej, daj¹cej obywatelom Europy umiejêtno�ci do stawienia czo³a wyzwaniom
nowego tysi¹clecia, wraz ze �wiadomo�ci¹ wspólnych warto�ci oraz przynale¿no�ci
do wspólnej przestrzeni spo³eczno-kulturalnej [1, 2].

Utrzymanie dynamicznego rozwoju, a zw³aszcza sta³e polepszanie jako�ci kszta³-
cenia staje siê zasadniczym wyzwaniem 1. dekady XXI w. dla szkolnictwa wy¿szego
w Polsce. Narzuca to wspó³czesnej edukacji nowe zadania oraz funkcje spo³eczne
i cywilizacyjne. W krajach rozwiniêtych i rozwijaj¹cych siê trwa powszechna dys-
kusja nad gruntown¹ ewaluacj¹ systemów szkolnictwa wy¿szego. W warunkach po-
stêpu cywilizacyjnego i globalizacji zjawisk, integracji i przy�pieszonego rozwoju na-
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uki i techniki, a szczególnie komunikacji i informatyzacji, dokonuj¹ siê jako�ciowe
zmiany w teorii, systemach, formach i metodach kszta³cenia.

PRZEBIEG PROCESU BOLOÑSKIEGO

Charakter i cele
Jako�ciowa zmiana w podej�ciu do szkolnictwa wy¿szego nast¹pi³a wraz z podpi-

saniem w dniu 19.06.1999 r. Deklaracji Boloñskiej, której my�l¹ przewodni¹ jest
tworzenie �wspólnej europejskiej przestrzeni szkolnictwa wy¿szego�. Deklaracjê
podpisali ministrowie edukacji 29 pañstw Europy, w tym tak¿e Polski. Deklaracja mia³a
na celu koordynacjê systemów o�wiaty w ró¿nych krajach Europy, a dziêki temu
wzmocnienie jej atrakcyjno�ci na rynku ogólno�wiatowym, o¿ywienie i przyci¹gniê-
cie do Europy m³odych ludzi z wielu kontynentów, tak jak to siê dzieje w USA. Sta-
nowi³a te¿ swego rodzaju konkurencjê w stosunku do ofert uniwersytetów amerykañ-
skich. Nale¿y podkre�liæ, ¿e jej celem nie by³a standaryzacja systemów szkolnictwa
wy¿szego w poszczególnych krajach, lecz raczej ich �harmonizacja� czy te¿ �kon-
wergencja�, tzn. wypracowanie zasad wspó³dzia³ania, z uwzglêdnieniem zró¿nicowa-
nia i autonomii poszczególnych pañstw i uczelni.

Deklaracja stanowi odpowied� na wiele wspólnych problemów dotykaj¹cych po-
szczególne kraje, które ustali³y wspólne wyzwania w zwi¹zku z tworzeniem coraz
wiêkszej liczby wy¿szych szkó³ prywatnych oraz bezrobociem w�ród dobrze wykszta³-
conych. Odpowiedzi¹ na te problemy ma byæ stworzenie do 2010 r. wspólnej polity-
ki, maj¹cej zwiêkszyæ atrakcyjno�æ wy¿szych szkó³ publicznych, wspólnego jednoli-
tego i przejrzystego systemu tytu³ów naukowych, promowanie systemu krótkotrwa-
³ych kursów i szkoleñ podnosz¹cych kwalifikacje, kredytów umo¿liwiaj¹cych do-
kszta³canie siê przez ca³e ¿ycie, zniesienie utrudnieñ w poruszaniu siê studentów i wy-
k³adowców, a tak¿e system stypendiów.

G³ówne cele Procesu Boloñskiego s¹ nastêpuj¹ce:
� stworzenie warunków do mobilno�ci studentów i kadry akademickiej,
� dostosowanie systemu kszta³cenia do potrzeb rynku pracy, a zw³aszcza poprawa

�zatrudnialno�ci� absolwentów,
� podniesienie atrakcyjno�ci i poprawa konkurencyjnej pozycji systemu szkolnic-

twa wy¿szego w Europie.
Cele te bêd¹ realizowane m.in. poprzez:

� wprowadzenie systemu �³atwo czytelnych� i porównywalnych stopni (dyplomów),
� dalszy rozwój studiów dwustopniowych,
� upowszechnienie punktowego systemu rozliczania osi¹gniêæ studentów (ECTS),
� usuwanie przeszkód ograniczaj¹cych mobilno�æ studentów i pracowników,
� wspó³dzia³anie w zakresie zapewnienia jako�ci kszta³cenia,
� propagowanie tematyki europejskiej w kszta³ceniu.
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Istotne jest wprowadzanie systemu wspólnych programów (i dyplomów), tzw. joint
degrees programmes, z uczelniami zagranicznymi, przy czym jest to kwestia nieure-
gulowana przez Uniê Europejsk¹.

�Czytelno�æ� stopnia (dyplomu) oznacza ³atwo�æ okre�lenia poziomu i charakte-
ru wykszta³cenia. Podstawowym mechanizmem jest tu suplement do dyplomu (Di-
ploma Supplement). Pomocniczo wprowadza siê system znanych nazw stopni (np.
Bachelor i Master) oraz okre�lenie zespo³u umiejêtno�ci absolwenta (tzw. Dublin
Descriptors), jak i ustalenie zakresu wiedzy i umiejêtno�ci ogólnych (Tuning Educa-
tional Structures).

Uznawalno�æ wykszta³cenia (kwalifikacji akademickich) reguluje Konwencja
Lizboñska z 1997 r. Wa¿nym zadaniem w tym zakresie jest równie¿ wzmocnienie
efektywno�ci i terminowo�ci procesów uznawalno�ci wykszta³cenia lub przeszkole-
nia oraz zatrudniania Polaków w krajach europejskich.

Kszta³cenie bez granic (transnational education) oznacza uczenie siê w innym kraju
ni¿ siedziba uczelni, czyli uznanie dzia³ania filii, wspólnych programów studiów albo
o�rodków kszta³cenia. Pewne regulacje wprowadza Code of Good Practice in the
Provision of Transnational Education (UNESCO i Rada Europy) [3, 4].

Podstawowe dokumenty
Z formalnego punktu widzenia najistotniejszymi dokumentami okre�laj¹cymi

charakter Procesu Boloñskiego s¹ deklaracje i komunikaty sygnowane przez ministrów
odpowiedzialnych za szkolnictwo wy¿sze w krajach europejskich. Dokumenty te
okre�laj¹ przebieg Procesu Boloñskiego, a powstaj¹ w wyniku decyzji podjêtych
podczas konferencji ministrów; publikowane s¹ po zakoñczeniu obrad (ryc. 1).

Ryc. 1. Proces Boloñski � najwa¿niejsze wydarzenia [wg 3]
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Po konferencji w Pradze w 2001 r. ministrowie uzupe³nili listê postulowanych
dzia³añ o nastêpuj¹ce elementy:
� rozwój kszta³cenia ustawicznego,
� wspó³dzia³anie uczelni i studentów w realizacji Procesu Boloñskiego,
� propagowanie atrakcyjno�ci poza Europ¹ Europejskiego Obszaru Szkolnictwa

Wy¿szego.
W komunikacie Berliñskim za� ministrowie, podkre�laj¹c zwi¹zek kszta³cenia i ba-

dañ naukowych jako integralnej czê�ci szkolnictwa wy¿szego, uznali za istotne zada-
nia:
� rozszerzenie dwustopniowej struktury studiów o studia III stopnia � studia dokto-

ranckie,
� rozwój kszta³cenia interdyscyplinarnego [5].

Koordynacja i realizacja Procesu Boloñskiego
Najwa¿niejszymi dzia³aniami okre�laj¹cymi przebieg Procesu Boloñskiego s¹

konferencje ministrów odpowiedzialnych za szkolnictwo wy¿sze w krajach europej-
skich, które odbywaj¹ siê co dwa lata. W okresie miêdzy konferencjami Proces koor-
dynowany jest przez Grupê Kontynuacji (Bologna Follow-up Group), w sk³ad której
wchodz¹ przedstawiciele krajów uczestnicz¹cych i przedstawiciele Komisji Europej-
skiej, oraz przez Radê (Board) obs³ugiwan¹ przez Sekretariat.

Dzia³ania podejmowane przez Grupê Kontynuacji powinny byæ konsultowane
z wieloma organizacjami, takimi, jak: Rada Europy, a �ci�lej z jej komisj¹ zajmuj¹c¹
siê szkolnictwem wy¿szym i nauk¹ � Streening Committee for Higher Education and
Research (CD-ESR); Europejskim Stowarzyszeniem Uniwersyteckim � European
University Association (EUA); Europejskim Stowarzyszeniem Instytucji Szkolnictwa
Wy¿szego � European Association of Institutions in Higher Education (EURASHE);
Stowarzyszeniem Krajowych Zwi¹zków Studentów Europy � National Unions of
Students in Europe (ESIB); UNESCO/CEPES [5] (ryc. 2).

Z dzia³añ zwi¹zanych z realizacj¹ za³o¿eñ Deklaracji Boloñskiej nale¿y wymieniæ:
� opracowanie i przygotowanie wdro¿enia zasad wydawania suplementu do dyplo-

mu. W dokumencie tym zawarte bêd¹ pe³ne informacje dotycz¹ce rodzaju odby-
tych studiów oraz nabytych kwalifikacji akademickich i zawodowych;

� opracowywanie i wdra¿anie systemu kredytowego (punktowego). W oparciu o po-
wszechnie stosowany w Europie system ECTS opracowywany jest polski system
transferów i kredytów, który ma upro�ciæ procedury porównywania wykszta³ce-
nia zdobytego przez studentów w ramach odbywanych studiów;

� podnoszenie jako�ci kszta³cenia. Od 1 stycznia 2002 r. budowany jest ogólnopol-
ski, jednolity system akredytacji jednostek realizuj¹cych kszta³cenie na poziomie
wy¿szym. Pañstwowa Komisja Akredytacyjna sprawuje kontrolê nad poziomem
kszta³cenia realizowanego przez ró¿ne uczelnie na poszczególnych kierunkach stu-
diów;
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Ryc. 2. Podmioty zaanga¿owane w realizacjê Procesu Boloñskiego i sposób koordynacji
[wg 3]

� dostosowanie standardów kszta³cenia do wymogów wynikaj¹cych z wymagañ
kwalifikacyjnych obowi¹zuj¹cych dla zawodów regulowanych w krajach Unii Eu-
ropejskiej. Dzia³anie to ma zagwarantowaæ osobom podejmuj¹cym studia w Pol-
sce, ¿e kwalifikacje uzyskiwane w trakcie tych studiów bêd¹ w pe³ni porównywalne
z kwalifikacjami uzyskiwanymi w innych krajach Unii Europejskiej i bêd¹ umo¿-
liwiaæ podjêcie zatrudnienia w dowolnym kraju wspólnoty;

� dalszy rozwój popularnych w krajach Unii Europejskiej studiów dwustopniowych,
tj. studiów zawodowych koñcz¹cych siê uzyskaniem tytu³u zawodowego licencjata
i magisterskich studiów uzupe³niaj¹cych, stanowi¹cych kontynuacjê studiów za-
wodowych;

� wzrost mobilno�ci studentów. Polskie uczelnie aktywnie uczestnicz¹ w realizacji
europejskich programów wymiany studentów i kadry naukowej. W roku akade-
mickim 1998/1999 w realizacji komponentu ERASMUS, programu SOCRATES
uczestniczy³o zaledwie 46 uczelni (z wymiany skorzysta³o ok. 350 nauczycieli aka-
demickich i ok. 1500 studentów); w roku akademickim 2000/2001 uczestniczy³o
ju¿ 100 uczelni (ok. 700 nauczycieli akademickich i ponad 3600 studentów); a w ro-
ku akademickim 2004/2005 � ok. 200 uczelni (ok. 2000 nauczycieli akademickich
i 9500 studentów) i liczba ta ci¹gle ro�nie [5];

� opracowywanie i prowadzenie programów nauczania na poszczególnych kierun-
kach studiów w jêzykach obcych.
Dzia³ania te wykonywane s¹ przede wszystkim przez autonomiczne uczelnie, na-

tomiast rol¹ ministra jest wspomaganie ich poprzez:
� zmiany legislacyjne,
� kampaniê informacyjno-promocyjn¹,
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� wprowadzanie mechanizmów stymuluj¹cych aktywn¹ postawê �rodowiska akade-
mickiego [3].

TENDENCJE ZMIAN W KSZTA£CENIU PIELÊGNIAREK I PO£O¯NYCH W POLSCE
W KONTEK�CIE PROCESU BOLOÑSKIEGO

Na terenie Europy pielêgniarki i po³o¿ne s¹ najwiêksz¹ grup¹ zawodow¹ w sekto-
rze opieki zdrowotnej. Polskie pielêgniarki i po³o¿ne, stanowi¹ce blisko 250 tys. gru-
pê zawodow¹, uzyskuj¹ szansê na zmianê swojego statusu zgodnie z obowi¹zuj¹cym
w UE zarówno w zakresie wykszta³cenia, jak i wykonywania zawodu.

Transformacja w systemie kszta³cenia polskich pielêgniarek i po³o¿nych zapewni
przysz³ym studentom, a tak¿e pracownikom naukowym mo¿liwo�æ korzystania z bo-
gactwa europejskiej przestrzeni szkolnictwa wy¿szego i jego warto�ci, takich jak
demokracja, ró¿norodno�æ kultur i jêzyków oraz systemów kszta³cenia na poziomie
wy¿szym. Tendencje zmian w edukacji tych grup zawodowych maj¹ szczególne zna-
czenie dla przysz³ego rozwoju promocji zdrowia i zmiany profilu opieki medycznej,
a tak¿e zwi¹zane s¹ z charakterystycznymi zjawiskami demograficznymi obserwo-
wanymi w Europie (niskim przyrostem naturalnym przy jednoczesnym starzeniu siê
spo³eczeñstw).

Nowe rozwi¹zania systemowe, zwi¹zane z dostosowaniem obowi¹zuj¹cych w Pol-
sce przepisów reguluj¹cych dostêp do zawodów pielêgniarki i po³o¿nej, a tak¿e zasa-
dy ich wykonywania zgodnie z wymogami prawa UE i realizacj¹ za³o¿eñ Deklaracji
Boloñskiej oraz Europejskiej Strategii WHO kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿nych [6],
przynios³a zmiana ustawy o zawodach pielêgniarki i po³o¿nej z 3 lutego 2001 r. oraz
kolejne zapisy zmian [7, 8].

Sytuacja polityczno-gospodarcza Polski lat 90. stworzy³a warunki do okre�lenia
tendencji rozwojowych i wdra¿ania zmian w systemie kszta³cenia w zawodach me-
dycznych. Ujawni³a siê tym samym konieczno�æ modelowego opracowania koncep-
cji i realizowania zmian systemu kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿nych. Nale¿y przy
tym podkre�liæ, ¿e zmiana w systemie kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿nych w Polsce
oraz dostosowania go do wymogów europejskich uwzglêdnia³a zachodz¹cy proces
reformy edukacji, a w szczególno�ci priorytet podniesienia poziomu wykszta³cenia
i upowszechnienia wy¿szego wykszta³cenia zawodowego. Dokonana zosta³a na pod-
stawie regulacji ustawy z 12 wrze�nia 1990 r. o szkolnictwie wy¿szym oraz ustawy
z 26 czerwca 1997 r. o wy¿szych szko³ach zawodowych.

W Narodowym Programie Przygotowania do Cz³onkostwa w UE za najwa¿niej-
sze uznano przyjêcie przez Parlament RP zmienionej ustawy z 5 lipca 1996 r. o zawo-
dach pielêgniarki i po³o¿nej. W Dokumencie wprowadzono zmiany dotycz¹ce syste-
mu kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿nych, w tym g³ównie okre�lono wytyczne do szcze-
gó³owych standardów kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿nych w szko³ach wy¿szych,
kierunki i czas procesu transformacji kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿nych, rodzaj szkó³
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dla pielêgniarek i po³o¿nych, uwzglêdniaj¹cych nowy model kszta³cenia zawodowe-
go, a tak¿e okre�lono tytu³ zawodowy dla absolwentów szkó³ na poszczególnych
poziomach kszta³cenia oraz system akredytacji szkó³.

Postanowienia ustawy wesz³y w ¿ycie 23 marca 2001 r., a przepisy dotycz¹ce
akredytacji obowi¹zuj¹ od 2002 r., natomiast regulacje odnosz¹ce siê do dostêpu i wy-
konywania zawodu pielêgniarki i po³o¿nej przez obywateli pañstw cz³onkowskich UE
na terenie RP � od momentu uzyskania przez Polskê cz³onkostwa w UE.

Europejskie standardy kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿nych stanowi¹ wymóg i wy-
zwanie dla polskiego pielêgniarstwa; wymogi zosta³y wdro¿one do polskiego syste-
mu z uwzglêdnieniem kalendarza przyst¹pienia RP do UE. Dlatego te¿ ju¿ w ustawie
z 5 lipca 1996 r. o zawodach pielêgniarki i po³o¿nej zamieszczono zapisy, które de-
finiuj¹ szczegó³owe warunki organizacji systemu kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿-
nych.

Zgodnie z realizacj¹ za³o¿eñ Deklaracji Boloñskiej i Europejsk¹ Strategi¹ WHO
kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿nych oraz dyrektywami UE, kszta³cenie pielêgniarek
i po³o¿nych musi byæ realizowane w cyklu 3-letnim i obejmowaæ 4780 godzin, z cze-
go 2300 godzin powinno byæ przeznaczone na zajêcia praktyczne. Przyjêto, ¿e wy-
maganym standardem w warunkach naszego kraju jest kszta³cenie w systemie 3-let-
nich wy¿szych studiów zawodowych i uzyskanie tytu³u zawodowego licencjata pie-
lêgniarstwa lub licencjata po³o¿nictwa [9].

System kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿nych w szko³ach wy¿szych uwzglêdnia
mo¿liwo�æ podwy¿szenia kwalifikacji zawodowych przez absolwentów licealnych
i policealnych szkó³ pielêgniarskich i po³o¿nych (5-letnich liceów medycznych, 2,5-
letnich policealnych szkó³ medycznych oraz szkó³ prowadz¹cych kszta³cenie pielê-
gniarek w cyklu 3-letnim � w latach 1996-1999). Dotyczy to tych absolwentów, któ-
rzy chc¹c uzyskaæ tytu³ licencjata pielêgniarstwa b¹d� po³o¿nictwa odbywaj¹ kszta³-
cenie w uczelniach, które zorganizowa³y studia o charakterze uzupe³niaj¹cym, tzw.
pomostowe; tok A, B, C, D, E [10].

Dodatkowe korzy�ci wynikaj¹ce z wdro¿enia nowego systemu kszta³cenia pielê-
gniarek i po³o¿nych to przede wszystkim poprawa jako�ci i dro¿no�ci kszta³cenia,
wzmocnienie rangi i pozycji spo³ecznej zawodów pielêgniarki i po³o¿nej, koniecz-
no�æ ekonomizacji obecnego systemu kszta³cenia w tych zawodach oraz integracja
kszta³cenia przeddyplomowego w g³ównych zawodach medycznych, a tak¿e kszta³-
towanie umiejêtno�ci dzia³ania w interdyscyplinarnych zespo³ach.

Pielêgniarki i po³o¿ne jako najliczniejsza grupa zawodowa w systemie ochrony
zdrowia stanowi¹ wielki potencja³, bêd¹cy w stanie zagwarantowaæ opiekê i eduka-
cjê zdrowotn¹ spo³eczeñstwa w sposób profesjonalny przy niewysokich kosztach.
Dlatego te¿ wysoko rozwiniête kraje �wiata, nastawione na ekonomizacjê kosztów
opieki zdrowotnej, intensywnie rozwijaj¹ wszelkie formy opieki pielêgniarskiej, w tym
domow¹ opiekê pielêgniarsk¹, zak³ady opieki pielêgnacyjnej i inne. Status spo³ecz-
no-ekonomiczny pielêgniarek w tych krajach i znaczenie ich roli stale ro�nie. Rów-
nocze�nie wzrasta odpowiedzialno�æ pielêgniarek za zapewnienie mo¿liwie najwy¿-
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szego poziomu praktyki zawodowej oraz nieustanny rozwój zawodowy. Towarzysz¹
temu formalne i praktyczne uznanie pielêgniarstwa za odrêbn¹ dyscyplinê naukow¹
oraz intensywny rozwój wiedzy naukowej. W Polsce przyznaje siê pielêgniarstwu
wysokie uznanie tylko w sferze deklaracji. W tej sytuacji nieodzowne sta³o siê skon-
centrowanie wysi³ków na szczeblach rz¹dowym i wojewódzkich, przede wszystkim
na rzecz zapewnienia w³a�ciwego dop³ywu kadry pielêgniarskiej w systemie ochro-
ny zdrowia. Jednym z istotnych elementów przes¹dzaj¹cych o zainteresowaniu pie-
lêgniarek nauk¹ i pozostawaniu w tej profesji jest atrakcyjno�æ kszta³cenia zgodnie
z europejskimi standardami, co umo¿liwia uzyskanie wysokich kwalifikacji niezbêd-
nych do wykonywania samodzielnego zawodu.

W tej sytuacji w 2000 r. w Ministerstwie Zdrowia opracowano projekt programu
rz¹dowego, który ca³o�ciowo traktowa³ problemy wspó³czesnego pielêgniarstwa.
Stanowi³ tak¿e odpowied� na pytanie: dlaczego kszta³cenie pielêgniarek i po³o¿nych
powinno staæ siê priorytetem i integralnym ponadresortowym programem dzia³añ
rz¹du. Powy¿szy program okre�la³, jakie dzia³ania nale¿y podj¹æ, by sprostaæ wyma-
ganiom zapewnienia oczekiwanego dop³ywu kadry pielêgniarskiej dla potrzeb refor-
mowanego systemu opieki zdrowotnej. G³ównym celem programu by³o podniesienie
poziomu edukacji zawodowej pielêgniarek i po³o¿nych oraz dostosowanie kszta³ce-
nia w tych zawodach do standardów UE, zapewniaj¹c tym samym wymagan¹ dostêp-
no�æ i jako�æ �wiadczeñ pielêgniarskich [11].

Ze wzglêdu na dynamiczny rozwój szkó³ wy¿szych, w tym równie¿ niepañstwo-
wych, zainteresowanych prowadzeniem kszta³cenia w zawodach pielêgniarki i po³o¿-
nej od 2002 r. uruchomiono system zewnêtrznej oceny podmiotów. By³o to mo¿liwe
dziêki zapisowi w ustawie o zawodach pielêgniarki i po³o¿nej (czê�æ dotycz¹ca art. 8
znowelizowanej ustawy), która zawiera³a zapisy dotycz¹ce wprowadzenia systemu
akredytacji obowi¹zuj¹cej dla wy¿szych szkó³ pielêgniarskich i szkó³ po³o¿nych.
W nawi¹zaniu do artyku³u 8b ustawy o zawodach pielêgniarki i po³o¿nej, minister
zdrowia wyda³ 31 lipca 2001 r. rozporz¹dzenie w sprawie Krajowej Rady Akredyta-
cyjnej Szkolnictwa Medycznego oraz trybu uzyskiwania akredytacji (Dz.U. z 2001 r.,
nr 83, poz. 904). Rozporz¹dzenie okre�la zakres dzia³ania Krajowej Rady, który obej-
muje opiniowanie standardów kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿nych, opracowanie stra-
tegii akredytacyjnej, ustalanie przebiegu postêpowania akredytacyjnego i metodolo-
gii przeprowadzenia akredytacji, prowadzenie wspó³pracy z instytucjami w kraju i za
granic¹. W dniu 12 pa�dziernika 2001 r. minister zdrowia powo³a³ Krajow¹ Radê Akre-
dytacyjn¹ Szkolnictwa Medycznego w sk³adzie 12 cz³onków reprezentowanych przez
uczelnie, samorz¹dy pielêgniarek i po³o¿nych oraz organizacje zawodowe. Wszczê-
cie postêpowania akredytacyjnego dokonywane jest na wniosek uczelni. Spe³nienie
przez uczelnie standardów kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿nych oceniane jest na pod-
stawie z³o¿onej dokumentacji (raport samooceny jednostki) i wizytacji przeprowa-
dzonej na uczelni [12].

Zakoñczeniem procedury akredytacji jest wydanie przez Krajow¹ Radê uchwa³y
o pozytywnym b¹d� negatywnym zaopiniowaniu wniosku. Jest ona przekazywana do
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w³a�ciwego ministra ds. zdrowia, który wydaje certyfikat udzielenia akredytacji dla
okre�lonego kierunku kszta³cenia.

Transformacja w kszta³ceniu pielêgniarek i po³o¿nych, zwi¹zana z podpisan¹ przez
Polskê Deklaracjê Boloñsk¹, Europejsk¹ Strategi¹ WHO kszta³cenia pielêgniarek i po-
³o¿nych, Deklaracj¹ Monachijsk¹ [13] oraz uwzglêdniaj¹ca wytyczne i zalecenia do-
kumentów prawa UE, takich jak: Dyrektywy Sektorowe czy Europejskiego porozu-
mienia w sprawie kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿nych [14] oraz innych dokumentów,
ma na celu przystosowanie polskiego modelu kszta³cenia w tych zawodach do standar-
dów europejskich. Spowoduje to normalizacjê zawodow¹ oraz �wiadczenie us³ug na
terenie UE przez pielêgniarki i po³o¿ne w taki sposób, by zaspokoiæ potrzeby zdrowot-
ne obywateli. Jedynie na drodze wspó³dzia³ania bêdzie mo¿na stawiæ czo³a wyzwaniom,
jakie niesie ze sob¹ miêdzynarodowa edukacja. Pozwoli to równie¿ zrealizowaæ funda-
mentalne zasady Wspólnoty w obszarze przep³ywu pracowników i us³ug oraz prawa do
�wiadczenia us³ug i wykonywania zawodów, w tym zawodu pielêgniarki i po³o¿nej.

POLSKIE UCZELNIE WOBEC PRZYSZ£YCH WYZWAÑ PROCESU BOLOÑSKIEGO

Podstawowym zadaniem uczelni maj¹cej ambicje uczestniczenia w �Europie
Wiedzy� jest realizacja postulatów bezpo�rednio wynikaj¹cych z tre�ci dokumentów
Procesu Boloñskiego. Nale¿y zatem wdro¿yæ dwustopniow¹, a w³a�ciwie trzystop-
niow¹ strukturê studiów, stosowaæ ECTS, wydawaæ suplement do dyplomu, zwiêk-
szaæ wymianê studentów i wyk³adowców, zapewniaæ jako�æ kszta³cenia itd.

Uczelnia mo¿e podj¹æ wiele innych dzia³añ i przedsiêwziêæ, które przyczyni¹ siê
do poprawy pozycji na rynku us³ug edukacyjnych, jak np.:
� wprowadzanie lub rozszerzanie oferty edukacyjnej w jêzykach obcych,
� wprowadzanie studiów realizowanych wspólnie z uczelniami z innych krajów,
� rozszerzanie oferty kszta³cenia interdyscyplinarnego,
� rozszerzanie oferty kszta³cenia ustawicznego,
� w³¹czanie siê w projekty o zasiêgu ogólnoeuropejskim,
� podjêcie dzia³añ zmierzaj¹cych do uzyskania ECTS Label, DS Label i podobnych

wyró¿nieñ *,
� promocja uczelni w europejskim �rodowisku akademickim,
� �dotarcie z Procesem Boloñskim� do ca³ej spo³eczno�ci akademickiej uczelni,
� przechodzenie na my�lenie w kategoriach efektów kszta³cenia [5].

Niezale¿nie od przedsiêwziêæ, inicjowanych i koordynowanych przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej i inne instytucje centralne, zmierzaj¹cych do tworzenia
warunków prawnych i finansowych dla wdra¿ania postulatów Procesu Boloñskiego,
ka¿da z uczelni mo¿e i powinna zrobiæ wiele, aby wypracowaæ jak najlepsz¹ pozycjê

* Jest to wyró¿nienie/certyfikat przyznawane od 2004 r. przez Komisjê Europejsk¹ na okres 3 lat uczel-
niom, w których wszystkie programy studiów I i II stopnia rozliczane s¹ w punktach ECTS.
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w tworz¹cym siê Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wy¿szego. Coraz wa¿niejsze
dla studentów i kandydatów na studia s¹ bowiem wymierne kryteria �europejsko�ci�
zwi¹zane bezpo�rednio z kszta³ceniem, do których nale¿¹ m.in.:
� liczba programów studiów w jêzykach obcych,
� liczba programów studiów prowadzonych wspólnie z uczelniami zagranicznymi,
� liczba wyje¿d¿aj¹cych/przyje¿d¿aj¹cych studentów (w celu nauki na danej uczel-

ni),
� liczba wyje¿d¿aj¹cych/przyje¿d¿aj¹cych wyk³adowców (w celu prowadzenia za-

jêæ),
� ECTS Label i DS Label,
� udzia³ w projektach pilotuj¹cych zwi¹zanych z Procesem Boloñskim [5].

PODSUMOWANIE

Zajêcie nale¿ytego miejsca i w³a�ciwej roli polskich uczelni w europejskim ob-
szarze szkolnictwa wy¿szego wymaga wielu wysi³ków zarówno ze strony pañstwa,
uczelni i instytucji z nimi zwi¹zanymi, jak i innych sektorów wspieraj¹cych edukacjê.

Realizacja za³o¿eñ Procesu Boloñskiego przyczyni siê bowiem do podniesienia
poziomu kszta³cenia i zwiêkszenia atrakcyjno�ci polskiego szkolnictwa wy¿szego.
Studentom da mo¿liwo�æ wyboru uczelni, programu, a dla absolwentów polskich
uczelni stanie siê szans¹ w konkurowaniu na europejskim i �wiatowym rynku pracy.

Uczelnie za� mog¹ osi¹gaæ spektakularne sukcesy, staj¹c siê obiektem zaintereso-
wania i atrakcyjnym partnerem w projektach miêdzynarodowych dla najbardziej re-
nomowanych o�rodków akademickich, nie tylko w Europie.

W zakresie kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿nych dokonuj¹ce siê obecnie przeobra-
¿enia maj¹ przyczyniæ siê do:
� podniesienia poziomu edukacji zawodowej pielêgniarek,
� dostosowania kszta³cenia do europejskich standardów,
� uzyskiwania przez pielêgniarki wysokich kwalifikacji zawodowych porównywal-

nych z kwalifikacjami w krajach UE,
� wzrostu zainteresowania kszta³ceniem w zawodzie,
� poprawy jako�ci i dostêpno�ci udzielanych �wiadczeñ zdrowotnych,
� uznawalno�ci wykszta³cenia i umo¿liwienia dostêpu polskim pielêgniarkom do ryn-

ków pracy w pañstwach cz³onkowskich UE.
Nale¿y pamiêtaæ, ¿e pielêgniarki s¹ znacz¹cym partnerem w europejskim progra-

mie zdrowia, gdy¿ pracuj¹ w wielu placówkach, pocz¹wszy od szpitali i sektora psy-
chiatrycznego, poprzez instytucje dzia³aj¹ce na rzecz promocji zdrowia publicznego
i zapobiegania chorobom. Posiadaj¹ zatem kluczow¹ pozycjê i dlatego dobrze wy-
kszta³cone mog¹ w sposób konstruktywny przyczyniæ siê do uprawomocnienia kom-
petencji zdrowia w instytucjach UE.
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